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s A PEC da Reforma Administrativa, em tramitacdo no Cong resso, é
. um ataque direto aos direitos do funcionalismo e ao servico
--.. publico. Sob o discurso de “modernizagdo”, a proposta corta -

~direitos histdricos, enfraquece a estabilidade e abre caminho para a
| tercelrlzagao ea precarlzac;ao das carreiras.

Se aprovada, a Reforma Ad ministrativa. at'i-n'giré em cheio servidores

- eservidoras das trés esferas — federal, estadual e municipal —, com

‘impactos especialmente graves sobre educagdo, saudde e
assisténcia social, pilares do atendimento publico a populagao.

~ Este boletim retine uma sintese dos principais pontos da proposta
e apresenta dez razdes para rejeitar a Reforma Administrativa, que
- representa um ataque direto a valorizagdo do servico-publico-e aos.
~ direitos hIS'IZOI'ICOS das trabalhadoras e dos trabalhadores que o -
| | ' sustentam |
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UMASNTESEDE 10 RAZOES PARA SE OPOR
ADEREFORMAADMNISI'RATIVA

i Corta dlrewos hlstoncos (Ilcenga por tempo de . serw;o
hcenga—-prémio e outras hcenc;as) e endurece adICIonals deriscopor -
| pericm restritiva. | | |

- Troca reajuste estrutural por bonus voiatll concentrado em
cargos ‘estratégicos’, fora do tetoe nao mcorporavel acentuando~
."'d951gualdades mternas & | | Sy el

, Ameaca a establlldade funaonal por ampllar o uso de avaliacdo
. para perda do cargo (art. 41, §1°) abnndo margem para o

punltwlsmo gerencial.

T Achata carreiras via tabela remuheraféria L‘Ilnicaéinic'ial < 50% do
topo; 20 niveis obrlgatorlos) reduzindo atratividade (considerar

- efeitos para o conjunto de mais de 36% das/dos servidores que

- ganham entre 2 e 6 salarios, espeCIalmente no setor da educagao -
i '*TAES MNY EBTT e saude). | | |

- Ampliacdo da precarlza(;ao nas condigoes de teletrabalho.

~ custeado pelo servidor, com sua simultanea generalizacdo e sem

- protecio efetiva das. polltlcas_ de cwdado/lnclusao com 80%
-presencial e vedacdes de  residéncia, = atingindo

despropormonalmente mulheres e responsavels por cmdados

| Favorece a terceirizacio estrutural ao exigir avaliar ' execugao

-' lndlreta antes de repor semdores e estre|ta a porta dos
- concursos. | | |

._ Recentrallza dlretnzes remuneratonas (COPAR) e avalla(;oes', ._
- (SINAP), reduzi ndo espago para negomat;ao setorlal e autonomia.

Aomsmr anoes |l

Assmmgﬁn DOS DOCENTES DAUMEMAT et

L




S Transparéncia sem  protecido adequada pode - expor
nominalmente dados remuneratérios e de desempenho sem'
contrapartidas de seguranca e contexto, gerando estigmatizagdo,
assédio e litigiosidade. R ) AT T |

.+ 9. 'Incerteza orgamentaria: bonus e metas dependem do ciclo fiscal
- e de priorizagdes anuais, substituindo politica - salarial por
- Incentivos casuisticos. . oy s %

-10. Risco de captura gerencial por metas: avaliacdes centradas em

 produtividade/indicadores podem distorcer: finalidades publicas,

penalizando areas com resultados intangiveis (notadamente, por

- exemplo, em searas como saude preventiva e comunitaria’ ou
- educagao em todos os niveis). s ;

OS SEGUINTES TEMAS CONSTAM PRINCIPALMENTE
INSTRUMENTOS LEGISLATIVOS
PROPOSTOS:

~ DOS SEGUINTES

1. PEC da Reforma Administrativa: vedacdes de direitos, bédnus,
desenho de carreiras, restricdes a concursos e governanca digital.

| _2.. PLP da Lei de Responsabilidade por Resultados: atordo:-s de
resultados, bénus, SINAP, avaliagﬁo para progressao e potencial
“uso para efeitos do art. 41 da CF/1988.

3. PL do Marco Legal da Administracdo Publica: PGD, teletrabalho,
execucdo indireta (terceirizagdo), estrutura de carreiras; tabela
unica remuneratoéria e COPAR. L I

Fonté:' Andlise preﬁmfnar das proposft;c"jés !egiélatfvas apresentddas |
- _pelo GT da Reforma Administrativa da Camara Fedéral. - -
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